KAPICI / KALORIFERCI CALISMA TALIMATI

(Konut kapicilar tiztgunin 3/g maddesi uyarinca diizenlenmistir. Ana tasinmazin girisinde ilan panosunda devamli asili
bulundurulmasi gerekmektedir.)

........................... Apartmani kat malikleri adina yonetici ...........cccoeviiiiiiiiiieeeeeene.. ile kapiar
................................ arasinda yapilan, kapicilik sézlesmesi, hikimleri dikkate alinarak Kat mulkiyeti kanunu, is
kanunu, konut kapicilar tlizigu ve diger mevzuat hikimleri gergevesinde kapicinin calisma kosullari ve gérevleri bu
talimatta belirtilmistir.

1- Kapici: Kat maliklerinin birlikte konut olarak kullandiklari gayrimenkuliin misterek yerlerinin, mustemilatinin
temizligini yapmak ve temiz bulundurmak, ortak yerlerin genel anlamda gozetimini saglamak ve nezaret etmek, gopleri
toplamak, bahgenin bakim ve sulama islerini ve alis-veris islerini yapmakla gérevlidir.

2- Kis aylarinda; kalorifer yakilmasi ve kaloriferin yanik tutulmasi 6ncelikler yapilir. Diger servisler bir sira dahilinde
asadidaki sekilde yerine getirilir.

(] Her sabah ve aksam belirlenen zamanda gtinlik gazete ve ekmek servisi yapmak.

e Her sabah ve aksam servisinde Ugyliz metreye kadar civardaki bakkal, manav ve bir bagka is yerinden
teamultn gerektirdigi sekilde alig-veris ihtiyaglarini gérmek.

(] Her isglini gopleri belirtilen saatlerde toplamak.

e  Apartman merdiven ve merdiven demirleri, sahanliklar ve asansgri y3z dylarinda haftada iki defa, kis
sezonunda ise haftada bir defa paspaslayip temizlemek.

temiz bulundurmak.

(] Binanin kalorifer kazanini yakmak, yeterli i1s1yi1 temin
gerektikce kazan temizligi yapmak.

3- Kapial, hastalik ve 6lim gibi l&rinin

yUukimludir r.

5- Kapiciya; kaloriferli kapiqi dairesi ftahgis|edifir. Depozitolarn ilgili idarelere kapici tarafindan yatirilmak suretiyle,
elektrik ve su giderleri kendisi tarafyndan ddenecektir.

6- Fazla calisma gunleri ve flazla caligha saati, kat malikleri kurulunca veya yonetici tarafindan gerektiginde bildirilir.

7- Ucret, her ayin besinci ginli ve isyerinde yénetici tarafindan édenir.iicretin ddenmesinde is yasasinin 30.maddesi
geredince hareket olunur.

8- Kapicinin asadidaki hallerde bir yevmiyesi, tekerriri halinde ise duruma goére iki ila g yevmiyesi kesilir.

1. Kapicinin yapmakla édevli bulundugu goérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamasi, bir yevmiye kesimi,
tekerrirl halinde iki yevmiye kesimi yapilir.

2. Kapicinin yoneticiden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin gérevine bir giin gelmemesi
halinde, iki yevmiye kesimi yapilr.

3. Kapicinin (2) fikrasinda belirtilen devamsizhigi bir aylik sire iginde tekrar etmesi halinde ikinci
devamsizliginda Ug yevmiyesi kesilir.

4. Kapicinin Ucret kesintisi cezasini gerektiren davranisi, sayet ayni zamanda is yasasinin 17.maddesinin II.
bendinde yazili hallerden biri seklinde ise, yukaridaki hikimler, isverenin kapicilik s6zlesmesini bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak bozma hakkini kullanmasina engel teskil etmez.

9- Kapicl, Pazar ginleri disinda 7.5 saat hesabi ile haftada 45 saat galismaya mecburdur. Kanunen mimkin bulunan ve
yonetici tarafindan lizum gosterilen fazla galismalar buna dahil degildir.

10- Glinlik is slresi asagida tespit olunmustur.

06.30 - 09.30 (3saat galisma)
09.30 - 13.00 (Ara dinlenmesi)
13.00 -14.30 (1.5 saat galisma)
14.30 - 18.00 (Ara dinlenmesi)
18.00 - 21.00 (3 saat galisma)



11- Kapicl, is saatlerinden sayllmayan ara dinlenmelerinde tamamen serbesttir. Kapici, ara dinlenmelerinde kat
malikleri veya yerlerine kaim kisilere hizmet gérmek zorunda degildir. Buna ragmen kendiliginden boyle bir calismada
bulundugu takdirde fazla mesai yaptigini iddia edemez.

12- Kat malikleri kurulu veya onlar adina ydnetici, yukarida belirtilen galisma saatlerinin baslama ve bitme zamanlarini
bir hafta 6nce bildirmek kaydiyla dedistirebilir.

13- Yonetici, kapiciyr genel tatil ve ulusal bayram glinlerinde galistirip, galistirmamak ta serbesttir. Kapici genel tatil
gunlerinde calistirildidi takdirde bu glinlerin lcreti % 100 zamli 6denir. Kapici bu glnlerde calismamazlik edemez.
Ulusal bayram ve genel tatil guinleri sirasiyla asagida belirtilmistir.

1 Ocak yilbasi ginu

23 Nisan guni

19 Mayis gund

30 Agustos glini

28 Ekim 6dleden sonra ve 29 Ekim glinti(Ulusal bayram)
Ramazan bayrami 3,5 gun(Arife glinleri dahil)

Kurban bayrami 4,5 gin(Arife glinleri dahil)

14- Alis-veris isleri diger islere gére oncelikle yerine getirilir. Cop toplama isi aksam, bahge sulama isleri ise sabah ve
aksam saatlerinde yapilacaktir.

15- Kapicl kisisel ihtiyaglarini olabildigince ara dinlenmeleri sirasinda yerine getirir.
16- Kapicl,1475 sayil is yasasinda belirtilen slire dahilinde y6neticinin belirtecedi tarihte, yillik Gcretli izin kullanir.
17- Yukarida belirtilen isler, calisma saatleri igerisinde ancak kapici tarafindan yerine getirilecektir.

18- Kapici gorevi ilgili konularda apartman sakinleriyle higbir sekilde muhatap olmayacaktir. Her tirlt konuda ilgili
yonetici ile temas kurarak iglerini saglikli bir sekilde yirutilecektir

19-Kapici kalorifer dairesinden ve kendisine zimmetle teslim edilen alet ve edevattan sorumlu olup kendisine verilen
sarf malzemelerini titiz bir sekilde kullanmakla mikelleftir. Bunlara agik bir ihmali neticesinde zarar verdigi takdirde
zarar odetilir.

20 -Kapici genel olarak kaba, hasin ve girkin sozlerden kaginir, 6zel olarak apartmanda oturanlara karsi saygidan
ayrilmamaya dikkat eder. Yonetici; kat malikleri ve kiracilarinda kapiciya ve aile mensuplarina karsi iyi muamele
gbstermeleri igin gerekli gabay! harcar.
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